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So finden Geisteswissenschaftler ihre Nische

Wer Soziologie, Germanistik oder Philoso
Stellen - und keine. Um den Traumjob zu

VON BRITTA SCHMEIS

NURNBERG (dpa) Erst mal stu-
dieren, was SpaR macht: Kul-
turwissenschaften, Soziologie
oder Sinologie. Wer sich fiir ein
geisteswissenschaftliches Stu-
dium entscheidet, hat meist
nicht die steile Karriere vor Au-
gen. Das bdse Erwachen
kommt meist, wenn es an die
Jobsuche geht. Wihrend Inge-
nieure und Mediziner genau
wissen, auf welche Stellen sie
passen, kdénnen Geisteswis-
senschaftler sich auf alles und
nichts bewerben.

»Es ist blaudugig, einfach
drauflos zu studieren, ohne
sich Gedanken zu machen, in
welche Richtung der spitere
Beruf gehen soll“, sagt Frank
WieBner vom Institut fiir Ar-
beitsmarkt- und Berufsfor-
schung (IAB) in Niirnberg. Vor
allem Bachelor-Studenten
stiinden am Ende ihres Studi-
ums oft ohne einen durch-
dachten Plan da. Viele orien-
tieren sich erst einmal an der
Uni und geniefen die neuen

Freiheiten des Studentenle-
bens. Mit der beruflichen Ori-
entierung beginnen viele zu
spit. Spitestens in der Mitte
des Studiums sollten Geistes-
wissenschaftler sich Gedanken
iiber mégliche Berufe machen,
empfiehlt WieRner.

Bei der Karriereplanung ge-
hen sie am besten in drei
Schritten vor: , Als erstes sollte
man drei bis fiinf Ideen entwi-
ckeln, was man machen will®,
erklirt die Karriereberaterin
Madeleine Leitner. Fragen wie
»Wie wichtig ist mir das Ge-
halt?“ oder ,Mit welchen Men-
schen umgebe ich mich ger-
ne?“ sollten Bewerber fiir sich
beantworten. Im zweiten
Schritt gehe es um die realisti-
sche Einschitzung der Einfil-
le. Studenten sollten intensiv
recherchieren, wie der jeweili-
ge Joballtag aussieht. Dafiir
kénnen sie etwa Personen be-
fragen, die bereits in dem Beruf
arbeiten — etwa Bekannte der
Eltern. Schritt drei ist, konkret
Zu planen, wie man an die Stel-
le kommt. Das kénnten etwa

phie studiert hat, weil: Mit ihrem Wissen passen Geisteswissenschaftler auf viele

finden, sollten sie deshalb friih ihre Starken herausfinden und sich spezialisieren.

Alles oder nichts: Viele Universititen bieten fiir Geisteswissenschaft-

ler noch im Studium Kurse zur beruflichen Orientierung an.
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Studentenjobs, Praktika, Vo-
lontariate sein. Auch Freunde
und Bekannte wissen manch-
mal, wo Stellen frei sind. sagt
Leitner. Viele Geisteswissen-
schaftler miissen sich zwar ge-
wissen Zwéngen stellen — und
bei Jobs den nehmen, der am
besten bezahlt ist. ,Trotzdem

+ istes am sinnvollsten, in Berei-

chen zu arbeiten, in denen
man spiter auch Arbeit sucht®,
sagt Wiefiner.

Gleichzeitig ist es fiir Geis-
teswissenschaftler besonders
wichtig, die eigenen Stérken zu
erkennen. Dabei helfen Ne-
benjobs oder Ehrendmter, sagt
WieBner. Dorf bekommen jun-
ge Menschen Feedback und ei-
nen ersten Bindruck, was sie
gut kénnen. Gut sind auch Se-
minare zur Berufsorientie-
rung, wie viele Hochschulen
sie fiir Geisteswissenschaftler
inzwischen anbieten — wie der
nKompass“-Kurs der Freien
Universitidt in Berlin. In dem
einjahrigen Seminar sitzen
schon Bachelor-Studenten ab
dem zweiten Semester, Ein Be-

rufsberater begleiten sie. ,Uns
geht es vor allem darum, dass
die Studenten herausfinden,
was sie kénnen", sagt die Pro-
jektverantwortliche Larisa Kol-
mans. Dafiir bitten die Dozen-
ten die Studierende unter an-
derem, ihre persénliche Er-
folgsgeschichte aufzuschrei-
ben. ,Das muss nichts mit dem
Studium zu tun haben, son-
dern kann auch die Organisati-
on einer Riesen-Party sein”, er-
kldrt die Psychologin. Anfangs
seien die meisten zwar skep-
tisch. Viele profitierten dann
aber von der Einschétzung der
anderen Teilnehmer.

Kurse wie diese koénnen
beim Berufseinstieg helfen —
die Entscheidung nehmen sie
einem nicht ab. Das aber sei
auch nicht entscheidend,
meint Leitner. Das Wichtigste

- sei, rechtzeitig mit der Karrie-

replanung zu beginnen. Erfah-
rungsgemiill landeten die we-
nigsten am Ende im falschen
Job, sagt sie: Nur sei der Weg
fiir Geisteswissenschaftlern oft
etwas linger - und kurviger.



